
 
 
 

 

Travailleur de rue 
(UDI, prévention itss). 

  
Résumé du poste : 
Le travailleur de rue cible les personnes qui consomment des drogues par injection ou 
par inhalation (UDI), les jeunes itinérants ou à risque de le devenir qui se trouvent sur le 
territoire du Plateau Mont-Royal (les rues, les parcs, les métros, les ruelles, les écoles, 
etc.). Les interventions sont axées sur des problématiques de consommation (alcool et 
drogues), de pratiques sexuelles non sécuritaires, de la violence, sur l’adoption 
d’habitudes de vie saines (hygiène, santé, alimentation, etc.) et l’amélioration des 
conditions de vie (défense de droits, recherche de logement, accompagnements, 
médiation sociale, etc.) 
 
Tâches principales : 

 Assurer une présence régulière dans les milieux de vie de la population ciblée 
(organismes, rues, ruelles, parcs, appartements, bars, etc.); 

 créer des liens significatifs avec la population ciblée; 

 distribuer le matériel d’injection, d’inhalation et les préservatifs (selon les 
protocoles mis en place par Plein Milieu) et en favoriser l’accès; 

 intervenir selon l’approche de réduction des méfaits et viser l’autonomisation des 
personnes rencontrées; 

 assister aux rencontres d’équipe, les préparer et y participer de façon active; 

 travailler en équipe, développer et réaliser des activités; 

 participer à l’élaboration du plan d’action; 

 effectuer toutes tâches connexes (compilation de statistiques, rencontres avec 
des partenaires, des résidants et des commerçants, assister à des formations, 
etc.). 

 
Projet spécifique : Participer, avec l’ensemble de l’équipe, au développement de 
l’approche de proximité. Celle-ci vise à élargir la portée des services et des pratiques de 
l’organisme en matière de prévention ITSS et d’amélioration de la qualité de vie des 
personnes visées par le mandat de Plein Milieu. 
 
Exigences : Formation en toxico, éducation spécialisée, travail social ou autre dans le 
domaine psychosocial et/ou expérience connexe au travail proposé (intervention ou 
milieu communautaire). 
 
Conditions de travail : 

 Poste à temps complet, permanent. 

 Salaire selon expérience + avantages sociaux. 

 35 heures du dimanche au mercredi (variable jour et soir) 
 
Envoyez c.v. et lettre de motivation à selection@pleinmilieu.qc.ca  au plus tard le 8 août  
2011. 
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